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Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ANTONIO RESTELLI
4, via Vipacco 20126 MILANO
333/2279763

restellitoni@]libero.it

[taliana

24 MAGGIO 1965

ISCRITTO ALL’ALBO EDUCATORE PROFESSSIONALE
Milano Como Lecco Lodi Monza-Brianza Sondrio al N. 869 in data 16/5/2019

ESPERIENZA LAVORATIVA

* DA SETTEMBRE 1987 A SETTEMBRE
1994

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* DA NOVEMBRE 1993 A LUGLIO 1994

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* DA OTTOBRE 1994 A GIUGNO 1995

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* DA DICEMBRE 1994 A DICEMBRE 1996

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* DA MAGGIO A LUGLIO 1996

* Nome e indirizzo del datore di
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Diapason

Cooperativa Sociale onlus
Assunzione a tempo indeterminato col ruolo di educatore professionale

Assistenza Domiciliare ai Minori e alle loro Famiglie — Comune di Milano; progettazione e
gestione centri estivi con pre-adolescenti; Assistenza Domiciliare e progetto Educativa di
Comunita — Comune di Presso; partecipazione alla realizzazione della Indagine Conoscitiva "Chi
Cerca Trova" sulle Risorse del Tempo Libero per i Minori in Zona 2 (pubblicato nel 1990);

Punto Service

Cooperativa Sociale onlus
Prestazione occasionale col ruolo di educatrice professionale
Assistenza Domiciliare ai Minori e alle loro Famiglie — Comune di Milano

ENAIP LOMBARDIA CFP di Milano Giovanni XXIlI

Fondazione
Prestazione occasionale col ruolo di formatore

Realizzazione di corsi di fotografia con gruppi di utenti psichiatrici all'interno progetto
sperimentale di formazione professionale e creazione di Impresa Sociale nell'ex O.P. Paolo Pini
di Milano

Comune di Milano

Ente pubblico
Collaborazione Coordinata Continuata (Co.co.co) col ruolo di educatore professionale
Gestione di progetti educativi con Adolescenti - Servizio Tutoring del Settore Giovani

Azione Solidale

Per ulteriori informazioni:
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lavoro

* Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale onlus col ruolo di educatore professionale
* Tipo di impiego Assunzione a tempo indeterminato
* Principali mansioni e responsabilita Gestione di progetti di gruppo con preadolescenti presso il Centro di Aggregazione Giovanile
CDE CRETA

* DA SETTEMBRE 1996 AD OGGI

* Nome e indirizzo del datore di USSL 37; dal 1/1/1998 AZIENDA OSPEDALIERA NIGUARDA CA’ GRANDA dal 1/1/2018
lavoro ASST GOM NIGUARDA

* Tipo di azienda o settore Ente pubblico
* Tipo di impiego Assunzione a tempo indeterminato col ruolo di Educatore Professionale nel Dipartimento di
Salute Mentale — UOP Psichiatria 2
* Principali mansioni e e Partecipazione al percorso di superamento e chiusura dell’ex Ospedale
responsabilita Psichiatrico Paolo Pini;

e Partecipazione al progetto di Formazione Professionale ENAIP/USSL 37
per pazienti psichici; il progetto aveva fra gli obiettivi la promozione di
Impresa Sociale;

e educatore in comunita protette su territorio a diverso grado di
protezione;

e gestione di progetti di reinserimento in abitazione propria di persone
con problemi di salute mentale;

e gestione di progetti di inserimento lavorativo e mantenimento al lavoro
di persone con problemi di salute mentale; membro del Gruppo
Coordinamento Lavoro del Dipartimento di Salute Mentale

e dal 2004 al 2008 funzione di coordinamento educativo di 3 comunita a
bassa protezione — oggi residenzialita leggere

e dall’aprile 2002 al 2008 coordinatore di OstellOlinda - referente per i
pazienti dell’A.O Niguarda Ca’ Granda inseriti;

e dal 2008 ad oggi nell’equipe della CRM Litta 1 in turnistica diurna;

e dal 2008 ad oggi ho progettato, avviato e gestito il progetto pre-
lavorativo “Le mani in pasta” in collaborazione con Coop. Sociale La
Fabbrica di Olinda onlus e il Centro Diurno di via Litta Modignani;

e coordinamento progetti di volontariato internazionale realizzati presso
I'ex P. Pini;

e dal 2015 ad oggi ho ideato, coordinato e cogestito il progetto “Radio
Panda” per realizzare 6 trasmissioni radiofoniche di 60' a stagione con
utenti di comunita protette psichiatriche in collaborazione con Radio
Panda di Garbagnate Milanese

e aprile-giugno 2021 coordinamento educativo per gli utenti psichiatrici
stranieri in accoglienza post acuzie inseriti nel progetto di emergenza
Covid “Rifugio Olinda”

* DA FEBBRAIO 2006 AD OGGI

* Nome e indirizzo del datore di La Fabbrica di Olinda
lavoro
* Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale B onlus
* Tipo di impiego Co.Co.Pro. con il ruolo di referente del progetto
* Principali mansioni e PIC Urban Il “Residenzialita Diffusa Integrata (RSDI) - Ostello Diffuso”,
responsabilita gestito in Associazione Temporanea di Scopo con Fondazione | Care
ancora onlus (capofila), Fondazione San Carlo e Cooperativa Sociale Eta
Beta.

Attivita di volontariato:

e dal 2006 vicepresidente coop. Sociale La Fabbrica di Olinda onlus

e dal 2006 al 2012 responsabile del settore Capacitazione della coop.
Sociale La Fabbrica di Olinda onlus;

e dal 2008 ad oggi: supervisione educativa e attivita progettuale

* DA DICEMBRE 2012 AD OGGI

* Tipo di azienda o settore Utenti privati
* Tipo di impiego Attivita libero professionale
* Principali mansioni e Accompagnamenti educativi individualizzati
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responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ dicembre 1989 Coop. Sociale Diapason onlus
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Corso F.S.E.
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Formazione di tipo psico-educativa con approfondimenti sulla psicologia sistemica e sul lavoro di
rete.

Educatori di Assistenza Domiciliare ai Minori con votazione 30/30

« febbraio 1988 E.S.A.E. Ente Scuola Assistenti Educatori
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Scuola Regionale per Operatori Sociali
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Piano di studi a indirizzo psic-socio-educativo. Preparazione tecnico-metodologica e pratica
sulla costruzione delle relazioni educative e di aiuto, sullosservazione, sulla diagnosi educativa
e sul progetto educativo, sulla conduzione di gruppi. Tesi su Assistenza Domiciliare ai Minori.

+ Qualifica conseguita
* luglio 1984

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
+ Qualifica conseguita

ULTERIORE FORMAZIONE

1987/1994

1989/1990

1993
1993

1995/1996

6 aprile 1998
1998 (2 giornate)
23 ottobre 2000

5 marzo 2001

21 novembre 2001
24 gennaio 2002
17 aprile 2002
2002 (2 giornate)

2003 (2 giornate)
21 marzo 2003

3 ottobre 2003
2003 (2 giornate)
26 febbraio 2004
2004
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Diploma di Educatore Professionale, con votazione 110/110 e lode

Istituto Tecnico Commerciale Carlo Cattaneo

Conseguimento maturita di ragioneria

in équipe Assistenza Domicilare ai Minori; 4 seminari residenziali di
durata 3 giorni — Cooperativa Diapason (collaborazioni con: Dott.ssa
V.Sarad; Dott.zza S. Ambroset; Dott. E. Ripamonti)

Gruppo di Studio "L'Attivita e il Ruolo dell'Educatore nell'Assistenza
Domiciliare ai Minori" organizzato dal Settore Servizi Sociali del Comune di
Milano

Studio APS Supervisione sui casi in équipe con cadenza mensile
condotta dalla Dott.ssa Maritan

Consorzio "MILANO SOLIDARIETA' Corso di Formazione di durata 21
ore "PROGETTO COOP. Da un Consorzio di Cooperative ad una
introduzione alla Cooperazione di Solidarieta Sociale"

Scuola Regionale per Operatori Sociali del Comune di Milano Corso di
Formazione "LA DOCUMENTAZIONE NEL LAVORO EDUCATIVO"

A.O. Niguarda Ca’ Granda tavola rotonda “Rete dei servizi psichiatrici
di comunita e chiusura degli ospedali psichiatrici”

A.O. Niguarda Ca’ Granda corso di aggiornamento “Dall’ospedale
pschichiatrico al territorio”

Istituto Mario Negri corso di formazione per l'utilizzo della HONOS

A.O. Niguarda Ca’ Granda corso di aggiornamento “La valutazione degli
esiti in psichiatria: lo strumento V.A.D.O. Valutazione di Abilita, Definizione
di Obiettivi"

A.O. Niguarda Ca’ Granda incontro formativo “Individuare e affrontare
le psicosi all’esordio: un approccio preventivo”

A.S.L. Citta di Milano seminario “La formazione di base e la laurea
specialistica dell’Educatore professionale”

Caritas Ambrosiana — Comune di Milano: partecipazione al convegno
“La cittadinanza e terapeutica”

Associazione Lavoro e Integrazione seminario “La cogestione dei
budget di cura - progetti terapeutico-riabilitativi individuali al fine di
promuovere effettivi percorsi di abilitazione sugli assi formazione/lavoro,
casa/habitat sociale, affettivita/socialita con persone in condizioni di
disabilita psichica”

Associazione Lavoro e Integrazione 20 e 21/1/2003 “I risultati raggiunti
dall’applicazione dei progetti riabilitativi personalizzati nell’ambito del
Progetto Salute Mentale della Bassa Friulana”

Ospedale Luigi Sacco: convegno “Formazione, lavoro e disagio mentale”

A.O. Niguarda Ca’ Granda convegno “ll tempo della cura nelle
residenze psichiatriche”

Enaip Lombardia “Funzioni e ruoli di coordinamento nella gestione dei
servizi alla persona”

Associazione Lavoro e Integrazione seminario “Lo sviluppo sostenibile:
da Agenda 21 a EQUAL, da EQUAL ad Agenda 21”

all’interno del progetto EQUAL “Albergo in via dei matti numero zero”
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25 ottobre 2005
2005 (2 giornate)
1 dicembre 2005
2005 (2 giornate)

2006 (4 incontri)

maggio 2006 (2
giornate)

22 maggio 2007
19 dicembre 2007
2007 - 2008

20 febbraio 2008

12 giugno 2009

25 giugno 2009
settembre/dicembre 2009
2010

27-28 maggio 2011

22 settembre 2011

21 ottobre 2011

2 marzo 2012
16 marzo 2012

13 giugno 2012
28 settembre 2012
30 novembre 2012

25 ottobre 2013

7 - 8 novembre 2013

2 dicembre 2013

2016 (6 giornate)

18 novembre 2016
14novembre 2017

2018 e 2019 (12 giornate)

2019 (8 incontri)

ATTIVITA FORMATIVE E
PUBBLICAZIONI

24 marzo 1993

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ Restelli Antonio |

viaggio formativo e di scambio a Colonia (D) su imprese sociali e
inserimento lavorativo di persone con problemi di salute mentale

Centro Sant’Ambrogio Fatebenefratelli di Cernusco Sul Naviglio
convegno “Aree psichiatriche di confine, Un Call Center per migliorare la
cura”

A.O. Niguarda Ca’ Granda formazione “Introduzione alla metodologia
della salute mentale basata sulle prove (Evidenze Based Mental Health -
EBMH)”

A.O. Niguarda Ca’ Granda seminario “ll rapporto terapista — paziente”

A.O. Niguarda Ca’ Granda convegno “ll comportamento violento al
confine tra emergenza psichiatrica e controllo sociale”

A.O. Niguarda Ca’ Granda percorso formativo “Laboratorio EBM quesito
e ricerca bibliografica sedazione rapida e risk assessment”

WAPR-AMRP Associazione Mondiale di Riabilitazione
Nazionale “Movimenti in movimento. Salute mentale:
interessati”

Comune di Milano — Assessorato alla salute convegno “Una casa in
citta, tesidenzialita e salute mentale: Milano e Torino a confronto”

A.O. Niguarda Ca’ Granda Convegno “La relazione con il paziente
aggressivo nei Servizi psichiatrici

Ospedale Luigi Sacco A.O. Polo Universitario — Agenzia Lavoro &
Apprendimento percorso formativo e di laboratorio sull’'inserimento ed il
mantenimento al lavoro di persone con problemi di salute mentale (un
incontro al mese) ‘Il lavoro non basta, dal collocamento all'integrazione”

A.O. Niguarda Ca’ Granda Convegno “Reti operative in salute mentale:
quali soggetti e quali sinergie”

Fondazione Gaetano Bertini Malgarini Onlus Workshop “RRA - Abitare
e salute mentale nel comune di Milano”

A.O. Niguarda Ca’ Granda Convegno “9 in rete: un modello da expo - il
progetto di coesione sociale di Niguarda Bicocca”

A.O. Niguarda Ca’ Granda Corso “Aggressivita dei paziente vs
aggressivita dell’operatore: il problema dei gravi disturbi di personalita”

I.Re.F - Scuola di Direzione in Sanita: “Corso di formazione per i case
manager dei dipartimenti di salute mentale della Regione Lombardia”

Animazione Sociale Appuntamento Nazionale “E’ ancora pensabile un
futuro del lavoro sociale? |dee per non arrendersi a un tempo di scarsita”

A.O. Niguarda Ca’ Granda Convegno “| percorsi di cura nei Disturbi del
Comportamento Alimentare. Riflessioni insieme al Prof. Philippe Jeammet”

A.O. Niguarda Ca’ Granda Corso di aggiornamento “Reti sociali e Piano
di Trattamento Individuale nella prospettiva della recovery”

OPLA Gruppo Lettera Aperta Convegno “La liberta nei percorsi di cura”

A.O. Niguarda Ca’ Granda Convegno “Partecipazione, empowerment e
clima nei servizi: quali indicatori?”

A.O. Niguarda Ca’ Granda Convegno “Valutare I'esito per migliorare la
pratica clinica”

Mito e Realta Giornata di studio “ll clima come fattore terapeutico nelle
comunita residenziali”

Comune di Milano — A.O. Ospedale Luigi Sacco Supported Housing
Camp 2012 “Ripensiamoci! Domiciliarita supportata: non solo una
questione psichiatrica”

A.O. Ospedale di Circolo di Melegnano Convegno “Strategie per
I'inserimento lavorativo in psichiatria. Forum sui progetti innovativi”

Congresso Nazionale WAPR Italia 2013 “S-Confini, la riabilitazione
psichiatrica attraverso le molte frontiere”

A.O. Niguarda Ca’ Granda Convegno “Gente Fuori” L’accompagnamento
alla cittadinanza di persone senza fissa dimora con vulnerabilita psichica”

A.0. Niguarda Ca’ Granda “L’intervento riabilitativo rivolto alla
recovery”

A.O. Niguarda Ca’ Granda “La responsabilita dell’'operatore della salute
mentale nella psichiatria di comunita”

A.O. Niguarda Ca’ Granda “Bisogni di psichiatria tra ospedale e
territorio”

ASST GOM Niguarda “Psichiatria e migranti: multidisciplinarieta come
risposta alla complessita dei bisogni e all'accompagnamento al diritto alla
cura”

ASST GOM Niguarda “Gli interventi riabilitativi evedence based:
metodologie, campi di applicazione, risultati es spunti di riflessione”

convegno
la parola agli

nello Staff Organizzativo della Giornata di Studio "L'Educatore
Professionale: la Ricerca di un'ldentita, il Bisogno di una Associazione"
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organizzato dall'ANEP a Milano 24/3/1993;

31 maggio 1995 o nello Staff Organizzativo della Tavola Rotonda "Le politiche sociali tra
Pubblico e Privato: € possibile una collaborazione? - I'Area Minori del
Comune di Milano" organizzata dall'ANEP a Milano il 31/5/1995

1996 ) articolo "ESIGENZE EDUCATIVE" di Antonio Restelli e Raffaella
Faggioli, pubblicato sulla rivista VIVERE OGGI N° 1/1996 Edizioni IRES
Cogi Milano

1996 ) pubblicazione “Mappatura delle risorse per adolescenti nel

territorio milanese” a cura di Servizio Tutoring Educativo - Settore
Servizi Sociali — Area Giovani Comune di Milano, settembre 1996

2001 - 2008 o presso Scuole per Educatori Professionali ESAE, via D’Annunzio e
Fondazione Don C. Gnocchi — Universita Facolta di Medicina di Milano:
lezioni su “L’Assistenza Domiciliare ai Minori” ; “Percorso di
professionalizzazione dell’Educatore Professionale : a che punto siamo ?”;
"Gli elementi di qualita del lavoro nei servizi educativi"; “ll superamento e

la chiusura dell’ex O.P. Paolo Pini”; “L'impresa sociale Olinda”; “Uno
sguardo diverso: dalla psichiatria alla salute mentale”

Ottobre 2003 e ) relatore nei seminari pubblici a Milano “ma sei fuori?” tematiche relative
ottobre 2004 all'impresa sociale e a lavoro di integrazione di persone svantaggiate
11 e 12 dicembre ) relatore nel seminario pubblico a Reggio Emilia AAA offresi Nuovo
2003 Turismo
17 dicembre 2003 ° relatore nel seminario pubblico a Milano “Luoghi partecipati” — I'impresa
sociale promotrice di rigenerazione urbana
8 marzo 2004 ) docente nel corso "Tecniche di promozione e sviluppo dei servizi di
turismo sociale" Coop. La Cordata 8/3/04
2004-2006 ) presso facolta di Scienze della Formazione — Bicocca: lezioni sul
superamento e chiusura dell’Ospedale Psichiatrico - I'impresa sociale
Gennaio - giugno o docente nel “Corso di specializzazione in tecniche per la gestione e lo
2005 sviluppo di strutture ricettive extralberghiere: ostelli, case vacanza, case
per ferie ...” gestito da Irecoop Lombardia Soc. Cooperativa
14 dicembre 2007 o Coordinatore del seminario “l percorsi di inserimento lavorativo”
all'interno del progetto Equal IT G2 LOM 034 “territori per la salute
mentale”
16 aprile 2008 o Relatore nel seminario “La liberta e terapeutica, la follia & fuori” -
Universita Milano Bicocca - U6
2009 - 2013 o Lezioni di Psichiatria Sociale all’'interno del corso di Psichiatria - laurea
in Educatore Professionale Don Gnocchi - facolta di Medicina
2012 o articolo “ll luogo ritrovato” su IL NODO periodico di informazione
della Cooperativa Sociale e onlus “La Rete” n° 4 - 2012 - Brescia
19 febbraio 2013 o Relatore alla Tavola Rotonda “Il lavoro educativo nei contesti totali”
Universita Milano Bicocca — Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione”
4 aprile 2013 o Relatore al seminario “Costruttori di Urbanita diamo rifugio a volpi e
galline. Una giornata di riflessione pubblica” - ed Paolo Pini Milano
7 - 8 novembre 2013 o Poster al Congresso Nazionale WAPR (World Association for

Pscychosocial Rehabiliation) Italia “Progetto prelavorativo Le mani in
pasta” di Antonio Restelli e Annamaria Ferrigno

5 dicembre 2014 ) Intervento al Convegno organizzato da Associazione I'Alba Pisa;
“Servizi cogestiti dagli utenti: I'Impresa Sociale”
8 ottobre 2015 ) Relatore al convegno dell’Organizzazione Sociopsichiatrica cantonale

del Canton Ticino (Svizzera) “Lavoro e Salute Mentale” nel workshop
“Salute mentale e inserimento lavorativo; “da vicino nessuno &€ normale”

23 ottobre 2015 ) Relatore con Sonia Bella al convegno dell’Universita Milano Bicocca
“Assalti al cielo e ritirate strategiche”: Titolo intervento: “Accellerato-
andante, voci dalle organizzazioni del terso settore”

Maggio 2016 o “Trabalhar, cuidar, festejar: dimensdes coletivasdo fazer comum”

di Antonio Restelli e Isabel Ghilardi in AAVV “TERAPIA
OCUPACIONALES DESDE EL SUR derechos humanos, ciudadania y
paratecipacion” Editorial de I’Universitad de Santiago del Chile

6 giugno 2018 ) Tavola rotonda al convegno “Ho un museo in mente” organizzato da
Associazione Spino Fiorito - Voghera (PV)
16 giugno 2019 o Relatore alla Conferenza "Rigenerazione urbana” presso il “Cotton Fioc

Festival” all’ex Ospedale Psichiatrico di Genova “25 anni di impresa
sociale. Riconversione dell'ex O.P. Paolo Pini”
26 settembre 2019 o Relatore al convegno dell’Universita Cattolica di Lione (Francia) “Quel

pouvoir d'agir dans nos institutions aujourd'hui?” nel workshop “La fin de
['hopital psychiatrique en Italie, quand les usagers deviennent acteurs
d'une coopérativ. L'exemple d'Olinda”

1999 - oggi ) Tutor di tirocinio per allievi delle lauree in Educatore Professionale -
Facolta di Medicina e Scienze dell’'Educazione, Laurea per TERP, corsi per
animatori socio culturali, Esperienza Pratica Guidata per studenti facolta di
psicologia, scuole per operatori sociali straniere (Olanda, Spagna, Lituania,
Brasile), master di secondo livello “case manager” - Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano. Fino ad oggi ho seguito circa 110 progetti di
tirocinio oltre alcune tesi di laurea come correlatore.
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2015 - oggi

aprile 2020

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cartiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in

squadra, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci
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o Tutor in struttura di TFO (Tirocinio Formativo e di Orientamento) corso
di Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche - Universita Milano Bicocca.
Fino ad oggi ho seguito 8 allievi

o Docente corso OSS (Operatori Socio Sanitari) di Enaip Lombardia 3
lezioni di: Legislazione psichiatrica nazionale e regionale, Fisiopatologia,
le malattie mentali e cura

ITALIANO

INGLESE
BUONA
DISCRETO
DISCRETA
TEDESCO
SCARSA
SCARSA
SCARSA

Ho lavorato come educatore professionale in contesti molto differenti, sia con gruppi che con
singole persone avendo una buona esperienza e specializzazione negli ambiti minori, giovani,
persone con problemi di salute mentale. Spesso ho lavorato in luoghi esterni al servizio, dove il
“gioco relazionale” veniva fatto dall’'utente e dal proprio contesto di vita: ho imparato ad entrare
con molta delicatezza in questi contesti sviluppando la capacita di instaurare relazioni di aiuto
non giudicanti.

L'esperienza della chiusura e del superamento dell'ex Ospedale Psichiatrico P. Pini mi ha
messo a confronto con la psichiatria custodialistica, con il giudizio di valore sulle persone
internate e con la mancanza di speranza e prospettiva di vita che vi sottende. A partire da
questo ho imparato a costruire € mantenere luoghi di vita protetta in ambito territoriale non
protetto, avendo cura del clima relazionale non giudicante; ho imparato a operare in equipe
multidisciplinari valorizzando le singole competenze affinché potessero intervenire positivamente
sui percorsi riabilitativi e di accesso ai diritti di cittadinanza delle persone con problemi di salute
mentale seguite; ho imparato a “forzare” i meccanismi istituzionali per realizzare progetti
innovativi, trasformando in vantaggio elementi normalmente considerati uno svantaggio.

L’ esperienza professionale mi ha sempre visto partecipe in gruppi di lavoro multiprofessionali:
sono stato coordinato, ho coordinato, ho condotto gruppi, ho gestito processi formativi con
singoli e con gruppi. Ho sviluppato la capacita di ascolto, di mediazione, di comprensione delle
differenti ottiche e culture, la capacita di problem solving. Ho imparato ad imparare anche dalle
situazioni difficili, dagli errori e dai fallimenti provando a convertire anche questo in positivo.

Nel mio percorso professionale ho avuto modo di lavorare sia in contesti del privato sociale che
in contesti pubblici. Ne ho colto le rispettive potenzialita ed i limiti: ho cercato di lavorare con una
pratica che persegua un buon mix tra le due ottiche. La mia esperienza mi ha insegnato che
questo pud portare a realizzare progetti di qualita con alto valore aggiunto.

Ho partecipato alla costituzione dell'Impresa Sociale Olinda nell'ex O.P. P. Pini. A partire dal
1998 ho gestito la nascita del settore Amministrazione della Coop. Sociale La Fabbrica di Olinda
onlus e di Associazione Olinda onlus aiutando il gruppo ad autonomizzarsi. Ho promosso la
riorganizzazione nel 2002 per adeguarlo alla crescita della Cooperativa.

A partire dal 2002 ho assunto il ruolo di coordinamento di Ostellolinda che la cooperativa sociale
“La Fabbrica di Olinda” gestisce in convenzione con I'A.O. Niguarda Ca’ Granda. Una struttura
che unisce attivita alberghiere non profit, attivita riabilitative nella forma di inserimenti lavorativi
ed accoglienza abitativa di persone con problemi di salute mentale. Ho curato 'avvio delle
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PATENTE O PATENTI

accoglienze alberghiere e lo sviluppo dell'attivita alberghiera a fianco di quella riabilitativa. Nel
2006 ho ceduto la parte del coordinamento alberghiero ad un membro dell’equipe, ho mantenuto
il coordinamento educativo e la supervisione; insieme cogestiamo il servizio.

Dal 2004 al 2008 ho assunto il ruolo di coordinamento educativo di 3 comunita a bassa
protezione — oggi denominate residenzialita leggere del DSM Niguarda Ca’ Granda. Coordino
operatori della Coop. Sociale CREA onlus che operavano in queste strutture. Ho sviluppato la
capacita di problem solving che metto in atto nelle situazioni ordinarie e di crisi attivando la rete
dei servizi e degli interlocutori. Inoltre ho sviluppato una buona capacita di mediazione inter
istituzionale e di attivazione positiva delle risorse presenti sui casi: quello che la sanita chiama
case management. Dal 2008, con la riorganizzazione delle Strutture Residenziali dell’Azienda
Ospedaliera ho assunto il ruolo di educatore professionale nella CRM Litta 1 lavorando nella
turnazione diurna: questo cambiamento mi ha permesso di vivere altri aspetti della residenzialita
protetta con i suoi pregi e i suoi limiti. Dal 2008 ho ideato e realizzato il progetto prelavorativo
“Le mani in pasta” che unisce riabilitazione nella forma del laboratorio con il mercato attraverso
I'lmpresa Sociale.

Dal 2003 ho partecipato alla scrittura di diversi progetti e bandi pubblici all'interno della
cooperativa sociale “La Fabbrica di Olinda”; faccio parte del Gruppo Dipartimentale Lavoro
dell'A.O. Niguarda Ca’ Granda

Dal 2006 al 2012 ho ricoperto il ruolo di responsabile del settore Capacitazione della coop.
Sociale La Fabbrica di Olinda onlus. Il settore si occupa di seguire i progetti di inserimento
lavorativo di persone svantaggiate in cooperativa e dello sviluppo strategico del personale. Mi
occupo della selezione del personale per la cooperativa in rapporto con i responsabili dei settori
produttivi.

L’attivita, seppure marginale, di formatore ha accompagnato il mio percorso professionale come
momento di stimolo a migliorare il mio operato e per aiutare i professionisti sociali in formazione
nel percorso di crescita. Ho appreso la capacita di parlare di fronte ad un pubblico e a gestire
processi formativi di gruppo; saltuariamente ho condotto gruppi di stranieri utilizzando l'inglese.

Conoscenza dei principali programmi del pacchetto Office.
Riparazione biciclette, falegnameria, bricolage, piccole manutenzioni idraluliche, elettriche, pasta
fresca fatta a mano.

Possesso di diverse competenze manuali ed artistiche (carta pesta, disegno, modellismo,
fotografia, eccetera).
Suono la chitarra, il basso, il pianoforte.

Tipo “A” e ‘B’

Dichiaro ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 che quanto € riportato nel presente curriculum vitae risponde a verita e
autorizzo il trattamento dei dati personali in esso

contenuti ai sensi dell'art.13 del Regolamento UE 2016/679 d del D.Lgs. 196/2003.
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