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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANTONIO RESTELLI 

Indirizzo  4, via Vipacco 20126 MILANO 

Telefono  333/2279763 

E-mail  restellitoni@libero.it  

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  24 MAGGIO 1965 
 
ISCRITTO ALL’ALBO EDUCATORE PROFESSSIONALE 
Milano Como Lecco Lodi Monza-Brianza Sondrio al N. 869 in data 16/5/2019 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• DA SETTEMBRE 1987 A SETTEMBRE 

1994  

   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Diapason 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale onlus 

• Tipo di impiego  Assunzione a tempo indeterminato col ruolo di educatore professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza Domiciliare ai Minori e alle loro Famiglie – Comune di Milano; progettazione e 
gestione centri estivi con pre-adolescenti; Assistenza Domiciliare e progetto Educativa di 
Comunità – Comune di Presso; partecipazione alla realizzazione della Indagine Conoscitiva "Chi 
Cerca Trova" sulle Risorse del Tempo Libero per i Minori in Zona 2 (pubblicato nel 1990); 

• DA NOVEMBRE 1993 A LUGLIO 1994   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Punto Service 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale onlus 

• Tipo di impiego  Prestazione occasionale col ruolo di educatrice professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza Domiciliare ai Minori e alle loro Famiglie – Comune di Milano 

• DA OTTOBRE 1994 A GIUGNO 1995     

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ENAIP LOMBARDIA CFP di Milano Giovanni XXIII 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione 

• Tipo di impiego  Prestazione occasionale col ruolo di formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione di corsi di fotografia con gruppi di utenti psichiatrici all’interno progetto 
sperimentale di formazione professionale e creazione di Impresa Sociale nell’ex O.P. Paolo Pini 
di Milano 

• DA DICEMBRE 1994 A DICEMBRE 1996    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Milano  

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata Continuata (Co.co.co) col ruolo di educatore professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione di progetti educativi con Adolescenti - Servizio Tutoring del Settore Giovani 
• DA MAGGIO A LUGLIO 1996   

• Nome e indirizzo del datore di  Azione Solidale 
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lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale onlus col ruolo di educatore professionale 

• Tipo di impiego  Assunzione a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione di progetti di gruppo con preadolescenti presso il Centro di Aggregazione Giovanile 
CDE CRETA 

• DA SETTEMBRE 1996 AD OGGI   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USSL 37; dal 1/1/1998 AZIENDA OSPEDALIERA NIGUARDA CA’ GRANDA  dal 1/1/2018 
ASST GOM NIGUARDA 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Assunzione a tempo indeterminato col ruolo di Educatore Professionale nel Dipartimento di 
Salute Mentale – UOP Psichiatria 2 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

   Partecipaz ione a l percorso di superamento e chiusura del l ’ex  Ospedale 
Psich iatr ico Paolo Pini ;  

  Partecipaz ione a l progetto di Formazione Professiona le ENAIP/USSL 37 
per pazienti  psichic i;  i l  progetto aveva fra g l i obiett ivi  la promozione di 
Impresa Sociale;  

  educatore in comunità protette su terr itor io a d iverso grado di 
protezione; 

  gest ione di  progett i  d i reinserimento in abitazione propr ia d i  persone 
con problemi di sa lute mentale;  

  gest ione di  progett i  d i inser imento lavorat ivo e mantenimento al lavoro 
di persone con problemi di salute mentale;  membro del  Gruppo 
Coordinamento Lavoro del  Dipart imento di  Salute Mentale  

  dal 2004 al 2008 funzione d i coordinamento educativo di 3 comuni tà a 
bassa protezione – ogg i residenzia lità leggere 

  dall ’apr i le 2002 al 2008 coordinatore di Ostel lOl inda – referente per i  
pazient i de ll ’A.O Niguarda Ca’ Granda inseri t i ;  

  dal 2008 ad oggi  nel l ’equ ipe del la CRM Litta 1 in turnist ica diurna; 
  dal 2008 ad oggi  ho progettato, avviato e gestito i l  progetto pre-

lavorativo “Le mani in pasta” in col laborazione con Coop. Sociale La 
Fabbrica di Olinda onlus e i l  Centro  Diurno di  v ia L i tta Modignani;  

  coordinamento progett i d i volontar iato internazionale realizzat i presso 
l ’ex P. Pini;  

  dal 2015 ad oggi  ho ideato,  coordinato e cogest ito  i l  progetto “Radio 
Panda” per  real izzare 6 trasmissioni radiofoniche di  60' a stagione con 
utent i  d i comunità protette  psichiatr iche in col laboraz ione con Radio 
Panda di Garbagnate Mi lanese  

  aprile-giugno 2021 coord inamento educat ivo per gl i  utenti psichiatr ici  
stranier i  in accoglienza post acuzie inser it i  nel progetto di emergenza 
Covid “Rifugio Olinda”  

• DA FEBBRAIO 2006 AD OGGI   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 La Fabbrica di Olinda  

• Tipo di azienda o settore  Cooperat iva Sociale B on lus 
 

• Tipo di impiego  Co.Co.Pro. con i l  ruolo  di re ferente del progetto  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 PIC Urban II “Residenzial ità Diffusa Integrata (RSDI)  -  Oste llo Diffuso”,  
gest ito in Associazione Temporanea di  Scopo con Fondazione I  Care 
ancora onlus (capofi la),  Fondazione San Carlo e Cooperativa Socia le Eta 
Beta.  
 
At t iv ità di  volontar iato:  
  dal 2006 vicepresidente coop. Sociale La Fabbr ica d i Ol inda onlus 
  dal 2006 al 2012 responsabile del settore Capacitazione del la coop. 

Sociale La Fabbrica di Olinda onlus;  
  dal 2008 ad oggi : supervis ione educativa e att iv i tà progettuale 
 

• DA DICEMBRE 2012 AD OGGI   

• Tipo di azienda o settore  Utenti pr ivati  

• Tipo di impiego  Attività libero  professionale  

• Principali mansioni e  Accompagnament i educativ i  ind ividualizzati  
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responsabilità 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• dicembre 1989  Coop. Sociale Diapason onlus 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso F.S.E.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione di tipo psico-educativa con approfondimenti sulla psicologia sistemica e sul lavoro di 
rete. 

• Qualifica conseguita  Educatori di Assistenza Domiciliare ai Minori con votazione 30/30 

• febbraio 1988  E.S.A.E. Ente Scuola Assistenti Educatori 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola Regionale per Operatori Sociali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Piano di studi a indirizzo psic-socio-educativo. Preparazione tecnico-metodologica e pratica 
sulla costruzione delle relazioni educative e di aiuto, sull’osservazione, sulla diagnosi educativa 
e sul progetto educativo, sulla conduzione di gruppi. Tesi su Assistenza Domiciliare ai Minori. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Educatore Professionale, con votazione 110/110 e lode 

• luglio 1984   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale Carlo Cattaneo 

• Qualifica conseguita  Conseguimento maturità di ragioneria 

 
ULTERIORE FORMAZIONE 

 
1987/1994     in équipe Assistenza Domicilare ai Minor i ;  4 seminar i  residenziali  d i 

durata 3 giorni – Cooperativa Diapason (col laborazioni con: Dott.ssa 
V.Saraò; Dott .zza S. Ambroset; Dott. E.  Ripamont i)  

1989/1990     Gruppo di  Studio "L'At t ività e i l  Ruolo del l 'Educatore nel l 'Assistenza 
Domici l iare ai Minor i"  organizzato dal Settore Serv iz i  Socia li del Comune di  
Milano  

1993     Studio APS Supervis ione sui cas i in équipe con cadenza mensi le 
condotta dal la Dot t.ssa Mari tan  

1993     Consorzio "MILANO SOLIDARIETA'  Corso di Formazione di  durata 21 
ore "PROGETTO COOP. Da un Consorz io d i Cooperat ive ad una 
introduzione al la Cooperazione d i Sol idar ietà Sociale"  

1995/1996     Scuola Regionale per Operator i Socia l i del Comune di Milano Corso d i 
Formazione "LA DOCUMENTAZIONE NEL LAVORO EDUCATIVO"  

6 aprile 1998     A.O. Niguarda Ca’ Granda tavola rotonda “Rete dei  servizi  psichiatr ic i 
di comunità  e chiusura degl i  ospedal i  psichiatrici ” 

1998 (2 giornate)     A.O. Niguarda Ca’ Granda corso di aggiornamento “Dal l ’ospedale 
psch ichiatr ico al terr itor io ” 

23 ottobre 2000     Ist i tuto Mar io Negr i corso di  formazione per l ’ut i l izzo del la HoNOS  
5 marzo 2001     A.O. Niguarda Ca’ Granda corso di aggiornamento “La valutazione degli  

esi t i  in psichia tr ia: lo strumento V.A.D.O. Valutazione di Abi l i tà, Def in iz ione 
di Obiett ivi "  

21 novembre 2001     A.O. Niguarda Ca’ Granda incontro formativo “Indiv iduare e af frontare 
le psicosi a l l ’esordio : un approccio preventivo”  

24 gennaio 2002     A.S.L. Città d i Mi lano seminario “La formazione di base e la  laurea 
special ist ica del l ’Educatore professionale”  

17 aprile 2002     Cari tas Ambrosiana – Comune di Mi lano: par tecipazione al convegno 
“La ci t tadinanza è terapeut ica”  

2002 (2 giornate)     Associazione Lavoro e Integraz ione seminario “La cogest ione dei  
budget di cura – progett i  terapeutico-r iabi l i tat ivi  indiv idual i a l f ine di  
promuovere effett ivi  percorsi d i ab il i tazione sugl i ass i formazione/ lavoro,  
casa/habita t sociale, af fet t iv ità/socia lità  con persone in condizioni di  
disabil i tà ps ichica”  

2003 (2 giornate)     Associazione Lavoro e Integrazione 20 e 21/1/2003 “I r isu ltat i  raggiunti  
dall ’appl icazione dei  progett i  r iabi l i ta t ivi  personalizzati  ne ll ’ambito  del 
Progetto Salute Mentale del la Bassa Fr iu lana”  

21 marzo 2003     Ospedale Luigi  Sacco: convegno “Formazione, lavoro e disagio mentale” 
3 ottobre 2003     A.O. Niguarda Ca’ Granda convegno “I l  tempo della cura nel le 

residenze psichiatr iche”  
2003 (2 giornate)     Enaip Lombardia “Funzioni e ruol i  di  coordinamento nella gest ione dei  

serv izi  al la persona”  
26 febbraio 2004     Associazione Lavoro e Integrazione seminario “Lo svi luppo sostenibile: 

da Agenda 21 a EQUAL, da EQUAL ad Agenda 21”  
2004     all ’ interno del  progetto EQUAL “Albergo in via dei  matt i  numero zero” 
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viaggio format ivo e di scambio a Colon ia (D) su imprese soc ia l i e  
inser imento lavorat ivo di  persone con problemi d i  salute mentale  

25 ottobre 2005     Centro Sant’Ambrogio Fatebenefratel l i  di  Cernusco Sul Naviglio 
convegno “Aree ps ichiatr iche di  conf ine, Un Cal l  Center per migl iorare la  
cura”  

2005 (2 giornate)     A.O. Niguarda Ca’ Granda formazione “Introduzione alla metodologia  
della salute mentale basata sul le prove (Evidenze Based Menta l Health –  
EBMH)”  

1 dicembre 2005     A.O. Niguarda Ca’ Granda seminar io  “I l  rapporto terapista – paziente”  
2005 (2 giornate)     A.O. Niguarda Ca’ Granda convegno “I l  comportamento vio lento a l 

conf ine tra emergenza psichiatr ica e control lo sociale”  
2006 (4 incontri)     A.O. Niguarda Ca’ Granda percorso format ivo “Laborator io EBM quesito 

e r icerca bibliograf ica sedazione rapida e r isk assessment”  
maggio 2006 (2 

giornate)  
   WAPR-AMRP Associazione Mondiale di Riabi l i tazione convegno 

Nazionale “Moviment i in  movimento. Salute mentale: la parola agli  
interessati ”  

22 maggio 2007     Comune di  Mi lano – Assessorato al la salute convegno “Una casa in 
cit tà, tesidenziali tà e salute  mentale:  Mi lano e Tor ino a confronto” 

19 dicembre 2007     A.O. Niguarda Ca’  Granda Convegno “La relazione con i l  paziente 
aggressivo nei Servizi  ps ichiatr ic i  

2007 -  2008     Ospedale Luigi  Sacco A.O. Po lo Universitar io – Agenzia  Lavoro & 
Apprendimento percorso formativo e  di  laborator io sull ’ inserimento ed i l  
mantenimento al lavoro di  persone con problemi  di  salute mentale (un 
incontro al mese)  “I l  lavoro non basta, dal co llocamento al l ’ integrazione”  

20 febbraio 2008 
 

12 giugno 2009 
 

25 giugno 2009 
 

settembre/dicembre 2009 
 

2010 
 

27-28 maggio 2011 
 

22 settembre 2011 
 

21 ottobre 2011 
 

2 marzo 2012 
16 marzo 2012 

 
13 giugno 2012 

 
28 settembre 2012 

 
30 novembre 2012 

 
 

25 ottobre 2013 
 

7 – 8 novembre 2013 
 

2 dicembre 2013 
 

2016 (6 giornate)  
 

18 novembre 2016 
 

14novembre 2017 
 

2018 e 2019 (12 giornate)  
 
 

2019 (8 incontri)  

   A.O. Niguarda Ca’ Granda Convegno “Ret i operat ive in salute mentale:  
qual i soggett i  e qual i  s inergie” 

  Fondazione Gaetano Bert in i  Malgarin i Onlus Workshop “RRA – Abitare 
e sa lute mentale nel comune di Milano” 

  A.O. Niguarda Ca’ Granda Convegno “9  in rete:  un modello da expo –  i l  
progetto d i coesione sociale di  Niguarda Bicocca” 

  A.O. Niguarda Ca’ Granda Corso “Aggressività dei  paziente vs 
aggressivi tà del l ’operatore: i l  problema dei grav i d isturb i di  personali tà” 

  I .Re.F – Scuola d i Direzione in Sani tà: “Corso di formazione per i case 
manager dei d ipart imenti  di salute mentale del la Regione Lombardia” 

  Animazione Sociale Appuntamento Nazionale “E’ ancora pensabile un  
futuro del lavoro socia le? Idee per  non arrendersi  a un tempo di scarsità” 

  A.O. Niguarda Ca’  Granda Convegno “I  percors i d i cura ne i Dis turbi del  
Comportamento Alimentare.  Ri f lessioni  insieme a l Prof .  Phil ippe Jeammet” 

  A.O. Niguarda Ca’  Granda Corso di aggiornamento “Reti social i e Piano 
di Trat tamento Ind ividuale nel la prospett iva del la recovery” 

  OPLA Gruppo Lettera Aperta Convegno “La l iber tà nei percorsi di  cura” 
  A.O. Niguarda Ca’ Granda Convegno “Partecipazione,  empowerment e 

cl ima nei serviz i:  qual i  indicator i?” 
  A.O. Niguarda Ca’ Granda Convegno “Valutare l ’es ito per migliorare la 

pratica cl inica” 
  Mito  e Realtà Giornata di studio “I l  c l ima come fat tore terapeutico nelle 

comunità residenziali ”  
  Comune di Mi lano – A.O.  Ospedale Luigi  Sacco Supported Housing 

Camp 2012 “Ripensiamoci!  Domicil iar ità supportata: non so lo una 
quest ione psichiatr ica” 

  A.O. Ospedale di Circolo di Melegnano Convegno “Strateg ie per  
l ’ inser imento lavorativo in psichiatr ia.  Forum su i proget t i innovat ivi”  

  Congresso Nazionale WAPR I tal ia 2013 “S-Conf in i,  la  r iabi l i tazione 
psichiatrica a ttraverso le molte front iere” 

  A.O. Niguarda Ca’ Granda Convegno “Gente Fuor i” L ’accompagnamento 
alla ci t tadinanza di  persone senza f issa dimora con vulnerabi l i tà psichica” 

  A.O. Niguarda Ca’ Granda “L’intervento  r iabi l i tat ivo r ivolto al la 
recovery” 

  A.O. Niguarda Ca’ Granda “La responsabi l i tà del l ’operatore del la salu te 
mentale nel la psichiatr ia di  comunità” 

  A.O. Niguarda Ca’ Granda “Bisogn i di  psichiatr ia tra ospedale e 
terr itor io” 

  ASST GOM Niguarda “Psichiatr ia e migranti:  mult idiscip linar ietà come 
r isposta alla complessità dei bisogni e a ll 'accompagnamento al  d ir it to a lla  
cura” 

  ASST GOM Niguarda “Gl i  interventi r iabi l i tat ivi  evedence based: 
metodologie,  campi di  appl icaz ione, risul tat i es spunt i di  r i f less ione”  

 
ATTIVITÀ FORMATIVE E 

PUBBLICAZIONI 
 

24 marzo 1993    nello Staf f Organizzativo della Giornata di  Studio "L'Educatore 
Professionale: la Ricerca di  un'Ident ità, i l  Bisogno di una Associazione" 
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organizzato dal l 'ANEP a Milano 24/3/1993;  
31 maggio 1995    nello Staf f Organizzativo della Tavola Rotonda "Le po li t iche socia li  tra 

Pubblico e Privato: è possib i le una collaborazione? – l 'Area Minori del  
Comune di Mi lano" organizzata dal l 'ANEP a Milano i l  31/5/1995  

1996    articolo "ESIGENZE EDUCATIVE" di Antonio Restelli  e Raffael la 
Faggioli,  pubblicato sulla rivista VIVERE OGGI N° 1/1996 Edizioni IRES 
Cogi Milano  

1996    pubblicazione “Mappatura delle r isorse per adolescenti nel 
territorio milanese” a cura di Servizio Tutoring Educativo - Settore 
Servizi Sociali  – Area Giovani  Comune di Milano, settembre 1996  

2001 -  2008    presso Scuole per Educator i Professionali ESAE, via D’Annunzio e 
Fondazione Don C. Gnocchi  – Univers ità Faco ltà di  Medicina di  Milano: 
lez ioni  su “L’Ass istenza Domici l iare a i Minor i” ;  “Percorso di 
professional izzazione dell ’Educatore Professionale : a che punto siamo ?” ; 
"Gl i e lementi  di  qual ità de l lavoro nei  servizi educativi ";  “ I l  superamento e 
la chiusura del l ’ex O.P. Paolo Pini ”; “L’ impresa sociale Ol inda”;  “Uno 
sguardo diverso: dal la ps ichiatr ia a l la salute mentale” 

Ottobre 2003 e 
ottobre 2004  

  relatore nei seminari  pubbl ici a Mi lano “ma sei fuor i?” temat iche relat ive 
all ’ impresa socia le e a lavoro di  integrazione d i persone svantaggia te  

11 e 12 dicembre 
2003  

  relatore nel seminario pubbl ico a Reggio Emilia AAA off resi Nuovo 
Turismo  

17 dicembre 2003    relatore nel seminario pubbl ico a Milano “Luoghi par tecipati” – l ’ impresa 
soc iale promotr ice di r igenerazione urbana  

8 marzo 2004    docente nel corso "Tecniche di promozione e svi luppo dei serv iz i d i 
tur ismo soc iale" Coop. La Cordata 8/3/04  

2004-2006    presso facoltà di Sc ienze del la Formazione – Bicocca: lez ioni  sul  
superamento e chiusura del l ’Ospedale Psich iatr ico – l ’ impresa socia le  

Gennaio – giugno 
2005  

  docente nel “Corso di  specializzazione in tecniche per  la gestione e lo  
svi luppo di s trutture r icett ive extralberghiere:  ostel l i ,  case vacanza, case 
per fer ie …” gest ito da Irecoop Lombardia Soc. Cooperativa  

14 dicembre 2007    Coordinatore del  seminar io “I  percorsi  d i inser imento lavorat ivo” 
all ’ interno del  progetto Equal IT G2 LOM 034 “terr i tor i  per la sa lute 
mentale”  

16 aprile 2008 
 

2009 – 2013 
 

2012 
 

19 febbraio 2013 
 

4 aprile 2013 
 

7 – 8 novembre 2013 
 
 

5 dicembre 2014 
 

8 ottobre 2015 
 
 

23 ottobre 2015 
 
 

Maggio 2016 
 
 
 

6 giugno 2018 
 

16 giugno 2019 
 
 

26 settembre 2019 
 
 
 

1999 – oggi 
 
 
 
 
 
 

  Relatore nel  seminario “La l ibertà è terapeutica,  la fo l l ia è fuori ” – 
Universi tà Mi lano Bicocca - U6 

  Lezioni di  Psichiatr ia Sociale al l ’ interno del corso d i Psichiatr ia  -  laurea 
in Educatore Professionale Don Gnocchi – facoltà d i Medic ina 

  articolo “Il luogo ritrovato” su IL NODO periodico di informazione 
della Cooperativa Sociale e onlus “La Rete” n° 4 – 2012 - Brescia 

  Relatore al la Tavo la Rotonda “I l  lavoro educativo nei  contest i tota l i ” 
Universi tà Mi lano Bicocca – Corso di  Laurea in Scienze del l ’Educazione” 

  Relatore al seminar io “Costruttor i  di  Urbanità d iamo ri fugio a volp i e  
gall ine. Una giornata di  r i f lessione pubblica” – ed Paolo Pini Milano 

  Poster al Congresso Nazionale WAPR (World Association for 
Pscychosocial Rehabiliation) Italia “Progetto prelavorativo Le mani in 
pasta” di Antonio Restelli  e Annamaria Ferrigno 

  Intervento al  Convegno organizzato da Associazione l ’Alba Pisa: 
“Serviz i  cogesti t i  dagl i utent i:  l ’ Impresa Sociale” 

  Relatore al convegno del l ’Organizzazione Sociopsichiat r ica cantonale 
del Canton T icino (Svizzera) “Lavoro e Salu te Mentale” nel workshop 
“Sa lute mentale e inserimento lavorativo; “da v ic ino nessuno è normale” 

  Relatore con Sonia Bella al convegno de ll ’Universi tà Milano Bicocca 
“Assalt i  al  cie lo e r i t irate strategiche”: Ti tolo intervento:  “Acce llerato-
andante,  voci dalle organizzazioni del terso settore” 

  “Trabalhar,  cuidar,  festejar: dimensões colet ivasdo fazer comum” 
di Antonio Restell i  e Isabel Ghilardi in AAVV “TERAPIA 
OCUPACIONALES DESDE EL SUR derechos humanos, ciudadanìa y 
paratecipaciòn” Editorial de l’Universitad de Santiago del Chile 

  Tavola rotonda  a l convegno “Ho un museo in mente” organizzato da 
Associazione Spino F ior i to – Voghera (PV) 

  Relatore al la Conferenza ”Rigenerazione urbana” presso i l  “Cotton Fioc 
Festival”  al l ’ex Ospedale Psichiatr ico di Genova “25 anni d i impresa 
soc iale.  Riconvers ione del l 'ex O.P. Paolo Pini ”  

  Relatore al convegno del l ’Università Cattol ica di Lione (Francia) “Quel 
pouvoir  d 'agir  dans nos inst itut ions au jourd'hui?” nel workshop “La f in de 
l 'hòpita l psychiatr ique en I tal ie , quand les usagers deviennent acteurs 
d'une coopérativ . L 'exemple d'Ol inda” 

  Tutor d i  t iroc inio per  al l ievi  del le lauree in Educatore Professionale – 
Facol tà d i Medicina e Scienze del l ’Educazione, Laurea per TERP, corsi per 
animator i  socio cultural i ,  Esperienza Pratica Guidata per student i  faco ltà di  
psicologia, scuole per operator i socia li  straniere (Olanda, Spagna, Li tuania,  
Brasile), master di  secondo l ivel lo “case manager” -  Università Cattol ica  del 
Sacro Cuore di  Mi lano. Fino ad oggi ho seguito  circa 110 progett i  di  
t iroc inio o l tre alcune tesi  d i laurea come correlatore.  
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MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  DISCRETO 
• Capacità di espressione orale  DISCRETA 

  TEDESCO 
• Capacità di lettura  SCARSA 
• Capacità di scrittura  SCARSA 

• Capacità di espressione orale  SCARSA 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra, ecc. 

 Ho lavorato come educatore professionale in contesti molto differenti, sia con gruppi che con 
singole persone avendo una buona esperienza e specializzazione negli ambiti minori, giovani, 
persone con problemi di salute mentale. Spesso ho lavorato in luoghi esterni al servizio, dove il 
“gioco relazionale” veniva fatto dall’utente e dal proprio contesto di vita: ho imparato ad entrare 
con molta delicatezza in questi contesti sviluppando la capacità di instaurare relazioni di aiuto 
non giudicanti. 
 
L’esperienza della chiusura e del superamento dell’ex Ospedale Psichiatrico P. Pini mi ha 
messo a confronto con la psichiatria custodialistica, con il giudizio di valore sulle persone 
internate e con la mancanza di speranza e prospettiva di vita che vi sottende. A partire da 
questo ho imparato a costruire e mantenere luoghi di vita protetta in ambito territoriale non 
protetto, avendo cura del clima relazionale non giudicante; ho imparato a operare in equipe 
multidisciplinari valorizzando le singole competenze affinché potessero intervenire positivamente 
sui percorsi riabilitativi e di accesso ai diritti di cittadinanza delle persone con problemi di salute 
mentale seguite; ho imparato a “forzare” i meccanismi istituzionali per realizzare progetti 
innovativi, trasformando in vantaggio elementi normalmente considerati uno svantaggio. 
 
L’ esperienza professionale mi ha sempre visto partecipe in gruppi di lavoro multiprofessionali: 
sono stato coordinato, ho coordinato, ho condotto gruppi, ho gestito processi formativi con 
singoli e con gruppi.  Ho sviluppato la capacità di ascolto, di mediazione, di comprensione delle 
differenti ottiche e culture, la capacità di problem solving. Ho imparato ad imparare anche dalle 
situazioni difficili, dagli errori e dai fallimenti provando a convertire anche questo in positivo. 
 
Nel mio percorso professionale ho avuto modo di lavorare sia in contesti del privato sociale che 
in contesti pubblici. Ne ho colto le rispettive potenzialità ed i limiti: ho cercato di lavorare con una 
pratica che persegua un buon mix tra le due ottiche. La mia esperienza mi ha insegnato che 
questo può portare a realizzare progetti di qualità  con alto valore aggiunto. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
coordinamento e amministrazione di 

persone, progetti, bilanci 

 Ho partecipato alla costituzione dell’Impresa Sociale Olinda nell’ex O.P. P. Pini. A partire dal 
1998 ho gestito la nascita del settore Amministrazione della Coop. Sociale La Fabbrica di Olinda 
onlus e di Associazione Olinda onlus aiutando il gruppo ad autonomizzarsi. Ho promosso la 
riorganizzazione nel 2002 per adeguarlo alla crescita della Cooperativa. 
 
A partire dal 2002 ho assunto il ruolo di coordinamento di Ostellolinda che la cooperativa sociale 
“La Fabbrica di Olinda” gestisce in convenzione con l’A.O. Niguarda Ca’ Granda. Una struttura 
che unisce attività alberghiere non profit, attività riabilitative nella forma di inserimenti lavorativi 
ed accoglienza abitativa di persone con problemi di salute mentale. Ho curato l’avvio delle 

2015 – oggi  
 
 

apri le 2020  
 

  Tutor in struttura di TFO (Ti rocin io Format ivo  e di Orientamento) corso 
di Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche – Univers i tà Mi lano Bicocca. 
Fino ad oggi ho seguito 8 al l ievi  

  Docente corso OSS (Operator i Socio Sanitar i)  di Enaip  Lombardia 3 
lez ioni  di :  Legislazione psichiatr ica nazionale e regionale, F isiopatologia, 
le malat t ie mental i e cura  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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accoglienze alberghiere e lo sviluppo dell’attività alberghiera a fianco di quella riabilitativa. Nel 
2006 ho ceduto la parte del coordinamento alberghiero ad un membro dell’equipe, ho mantenuto 
il coordinamento educativo e la supervisione; insieme cogestiamo il servizio. 
 
Dal 2004 al 2008 ho assunto il ruolo di coordinamento educativo di 3 comunità a bassa 
protezione – oggi denominate residenzialità leggere del DSM Niguarda Ca’ Granda. Coordino 
operatori della Coop. Sociale CREA onlus che operavano in queste strutture. Ho sviluppato la 
capacità di problem solving che metto in atto nelle situazioni ordinarie e di crisi attivando la rete 
dei servizi e degli interlocutori. Inoltre ho sviluppato una buona capacità di mediazione inter 
istituzionale e di attivazione positiva delle risorse presenti sui casi: quello che la sanità chiama 
case management. Dal 2008, con la riorganizzazione delle Strutture Residenziali dell’Azienda 
Ospedaliera ho assunto il ruolo di educatore professionale nella CRM Litta 1 lavorando nella 
turnazione diurna: questo cambiamento mi ha permesso di vivere altri aspetti della residenzialità 
protetta con i suoi pregi e i suoi limiti. Dal 2008 ho ideato e realizzato il progetto prelavorativo 
“Le mani in pasta” che unisce riabilitazione nella forma del laboratorio con il mercato attraverso 
l’Impresa Sociale. 
 
Dal 2003 ho partecipato alla scrittura di diversi progetti e bandi pubblici all’interno della 
cooperativa sociale “La Fabbrica di Olinda”; faccio parte del Gruppo Dipartimentale Lavoro 
dell’A.O. Niguarda Ca’ Granda 
 
Dal 2006 al 2012 ho ricoperto il ruolo di responsabile del settore Capacitazione della coop. 
Sociale La Fabbrica di Olinda onlus. Il settore si occupa di seguire i progetti di inserimento 
lavorativo di persone svantaggiate in cooperativa e dello sviluppo strategico del personale. Mi 
occupo della selezione del personale per la cooperativa in rapporto con i responsabili dei settori 
produttivi. 
 
L’attività, seppure marginale, di formatore ha accompagnato il mio percorso professionale come 
momento di stimolo a migliorare il mio operato e per aiutare i professionisti sociali in formazione 
nel percorso di crescita. Ho appreso la capacità di parlare di fronte ad un pubblico e a gestire 
processi formativi di gruppo; saltuariamente ho condotto gruppi di stranieri utilizzando l’inglese. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Conoscenza dei principali programmi del pacchetto Office. 
Riparazione biciclette, falegnameria, bricolage, piccole manutenzioni idraluliche, elettriche, pasta 
fresca fatta a mano. 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Possesso di diverse competenze manuali ed artistiche (carta pesta, disegno, modellismo, 
fotografia, eccetera). 
Suono la chitarra, il basso, il pianoforte. 

 
 

PATENTE O PATENTI  Tipo “A” e ‘B’ 
 
Dichiaro ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 che quanto è riportato nel presente curriculum vitae risponde a verità e 
autorizzo il trattamento dei dati personali in esso 

contenuti ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679 d del D.Lgs. 196/2003. 

 
 
 
Data: 16 gennaio 2020    Firma: ANTONIO RESTELLI 
 


